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摘要 

很快便要大四，接著便是面臨畢業了。所以想趁在剩下這一年的時間

裡去實習，累積更多的工作經驗。在這段時間裡從不熟練的菜鳥實習

生變成一個完全熟悉且熟練的員工，剛開始一進公司有許多地方的不

適應，幸好有上司及同事幫助才能夠很快的適應。如何在職場上與人

相處、應對，對於人際關係都是很重要的。期許自己未來能夠更好、

相信一定可以更棒。 

本組在系上的安排下，順利進入永勝光學股份有限公司實習，組

員分配在製造三課及乾片半成品部門實習。 
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一、實習前準備 

1-1校外實習規定 

本組依據學校及系上校外實習實施辦法之規範，符合教育部要

求全國各大專院校學生校外實習之精神，進行大四整學年之校外實

習。校外實習實施辦法之規範如下所述： 

 

修平科技大學資訊管理系實務專題實施辦法 民國 105 年 4 月 

13 日 104 學年度第 2 學期系務會議制訂 民國 105 年 9 月 21 

日 105 學年度第 1 學期系務會議通過 民國 106 年 1 月 11 日 

105 學年度第 1 學期系務會議通過。 

 

第一條: 資訊管理系(以下簡稱本系)要求學生進行實務專題，旨在

以專案實踐方式，考核學生 專案分析與規劃、團隊合作、分工協

調、參與領導統御及有效達成規畫目標等相關之 專案整體績效，以

培養專案研究方法與良好職場態度，提高學生之專業技能與整體就 

業能力，特訂定本辦法。 
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第二條: 本系專題之類型，概可分為「專案研究型專題」與「企業

實習型專題」兩類。 

 

第三條: 本系日間部四技三年級下學期及四年級上學期，為必修實

務專題(一)(二)各 1 學分課 程，各學制學生必需修滿 2 學期完成

實務專題及報告，並經口試及格及指導老師認 可，始得畢業。  

 

第四條: 本系教師於實務專題(二)口試報告前，依據本系發展特色

及個人研究方向，提出教師 主要指導之專題題目，作為學生選擇專

題研究及指導老師之參考。  

 

第五條: 「專案研究型專題」學生專題分組每組人數以 3～5 人為

原則，科技部等研究型計畫參 與人員不在此限，「企業實習型專

題」學生專題分組每組人數以 1～5 人為原則，選擇 實務專題題目

與指導老師，每組學生填寫實務專題調查表，經指導老師簽名後確

定實 務專題題目與指導老師，若學生未於每學期公布時限內自行完

成分組與題目確認者， 由系主任協調相關教師後逕行指定。 

 

第六條: 學生若擬更換組別，得於每學期期中考之前提出申請變

更，填寫實務專題指導老師更 動申請表，經原指導老師、新指導老
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師及系主任同意後方得變更組別。未提出申請而 私自更換者，該學

期之實務專題成績以不及格論處。  

 

第七條: 學生專題口試於第二學期期末舉行，口試評審委員由指導

老師及各模組教師組成，並 得邀請校外委員擔任之，口試通過後，

學生應在指定期限內針對口試委員所提建議進 行修改或加強論文內

容，書面報告內頁第 1 頁為委員審核口試通過及格簽名表，實務 

專題報告封面及內文格式由本系提供。  

 

第八條: 「專案研究型專題」須繳交資料及專題事項 一、實務專題

紙本報告 4 本(含全文電子檔) 二、修平科技大學專題報告全文電

子檔著作權授權書(含全文電子檔) 三、4 頁報告摘要(含全文電子

檔) 四、成績前三名參加修平科技大學學生實務專題競賽或技專校

院之專題製作競賽。  

 

第九條: 「企業實習型專題」須繳交資料及專題事項 一、實務專題

紙本報告 4 本(含暑期和學期校外實習證明文件及全文電子檔) 

二、修平科技大學專題報告全文電子檔著作權授權書(含全文電子

檔) 三、實習心得簡報電子檔。
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第十條: 本系學生於四年級上學期結束前須繳交第八條第一至三項

或第九條第一至三項，如於 當學期成績輸入截止前未繳交者，該科

目分數為 0 分計算；第八條第四項須於四年級 下學期結束前完

成，可符合本系畢業門檻選項條件。  

 

第十一條: 實務專題成績考核標準： 一、第一學期： 1.「提案審

查成績」：包含大綱、實驗目的、實驗流程、預定成果等，由審查委

員 評定。 2.「平時成績」：由指導老師依各學生之缺曠、學習之態

度、精神等平時表現，評 定平時成績。 3.「學期成績」：以提案審

查成績(50%)及平時成績(50%)加總計算，經專題指導老 師簽名確認

後，登錄之。 二、第二學期： 1.「書面報告及口試成績」：由系主

任遴選組成口試委員，於口試當日評定，成績 取委員評分平均值。 

2.「平時成績」：由指導老師依各學生之缺曠、學習之態度、精神等

平時表現，評 定之。 3.「專案研究型專題學期成績」：以書面報告

口試成績(50%)及平時成績(50%)加總 計算，經專題指導老師簽名確

認後，登錄之。 4.「企業實習型專題學期成績」：需完成以下其中

一項，才能符合企業實習型的基 本條件：(1)「寒暑期校外實習」

及「校外實習(一)」課程。(2)「校外實習(一)」 及「校外實習

(二)」課程。(3)「寒暑期校外實習」及「校外實習(二)」課程。其
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學期成績以書面報告口試成績(50%)及平時成績(50%)加總計算，經

專題指導 老師簽名確認後，登錄之。  

 

第十二條: 實務專題競賽： 由全系專題指導老師擔任評審委員，依

照實務專題報告書面資料成績計算，依各 組得分取前三名及佳作，

得獎專題組別成績及名次經專題指導老師簽名確認後公布之。  

 

第十三條: 本實施辦法經系務會議通過，陳請院長核定後公布實

施，修正時亦同。 
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二、實習公司介紹 

2-1金可國際集團 

金可集團成立於民國七十年，在蔡國洲董事長的帶領下從事光

學眼鏡的批發和經銷。為追求眼鏡品質提升與擴大服務各階層消費

者，於一九八五年於彰化設立「金可眼鏡實業股份有限公司」，開始

生產、製造各類高級光學眼鏡架及太陽眼鏡。九○年初期，因應業

務成長快速，產能不符市場所需，於一九九二年三月擴廠遷移彰化

縣秀水鄉，廠區佔地二千五百餘平方公尺，年產量達一百萬付，成

為台灣光學眼鏡製造大廠之一。 

為尋求有競爭性之生產成本與拓增產線，集團於同年投資大陸

江蘇設立光學鏡架廠，從款式設計、模具開發、零件設計製造、焊

接組合、表面處理至組裝調整等一貫自動化生產，年產量達六百萬

付，奠定亞洲光學眼鏡供應鏈龍頭的地位。 

金可集團為目前亞洲區域知名眼鏡相關產品之集團。堅持以品質

為基本，品牌建設為前鋒，關係企業為台灣最大眼鏡通路『寶島眼鏡』

及『小林眼鏡』。旗下擁有中國最大隱形眼鏡『海昌眼鏡(Hydron)』，

以台灣生產及台灣製作的優異品質保證，建立品牌基底，以亞洲地區

第一隱形眼鏡製造商為宗旨，邁向國際化營運。集團研發且橫跨了化

妝品、天然無氣泡蘇打水等領域；「立足台灣、放眼世界」是烙印在
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每一位員工心中的使命。因此不管是商品、服務、企業形象或是經營

管理，皆能累積最卓越的品牌資本，成為亞洲地區最大眼鏡連鎖集團。 

金可集團旗下包含寶島眼鏡股份有限公司、小林眼鏡股份有限公

司、永勝光學股份有限公司等。 

 

 

2-2永勝光學股份有限公司 

永勝光學股份有限公司成立於 2011年，公司外觀如圖 1所示，

是一通過 GMP、ISO認證的高速自動化、 高速生產的大規模高科技

工廠，預估未來可達到一年生產兩億片隱形眼鏡的產量。「海昌隱形

眼鏡」為公司主力經營品牌，本著「誠實服務、以人為本、精益求

精、永續經營」的經營理念，致力於「提供消費者安全舒適的產

品，並為台灣隱形眼鏡產業技術的提升貢獻一份心力」。研發產品皆

經過一連串嚴謹的品質管控及生物相容性測試，務必提供消費者最

為舒適、安心及優質的產品使用，並以「顧客為導向」，積極且重視

顧客回饋意見，以期不斷的精進產品的品質。 
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圖 1 永勝光學股份有限公司外觀 
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永勝光學股份有限公司公司福利制度如下： 

◆ 獎金/禮品類 

1.年終績效考核獎金 

2.端節中秋禮券禮品 

3.生日禮券 

4.滿年券 

5.員購品(隱形眼鏡產品、化妝品、天然無氣泡蘇打水) 

 

◆ 請 / 休假制度 

依勞基法給假 

 

◆ 補助類 

1.祝賀慰問禮金 

2.生育津貼 

 

◆食 

1.員工餐廳(加班伙食免費) 

餐點、早餐及消夜多樣化選擇 

2.全家(員工折扣)
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◆衣 

1.員工制服 

2.產線無塵服、鞋 

 

◆育 

1.人員內部技能教育培訓課程 

2.培訓人員取得相關證照 

3.主管培訓課程 

 

◆樂 

1.家庭日活動 

2.尾牙聚餐 
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永勝光學股份有限公司基本工作內容如下： 

1. 隱形眼鏡製程作業人員，穿著全身無塵服於無塵室從事半成品檢

測、封裝、包裝…等工作。 

2. 需配合於平日或假日加班。 

3. 上班時間：早班 07:30~16:10、中班 15:40~00:10，每二週輪班

乙次。 

4. 核定全薪為 24000元(含全勤及伙食) 。 

5. 輪班津貼、輪班出勤獎勵金另計。 

6. 輪班後全月正常出勤薪資約 27500元~31500元，加班費另計。 

7. 考核通過後依表現薪資加給 1,000~3,000元。 

8. 績效獎金-每季最高 13,500元，依考核表現核發。 

9.進生產線禁帶手機、一經查獲立即開除。 

10.每天上下班謹記刷卡。 
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永勝光學股份有限公司基本工作注意事項如下： 

1.依標準作業程序規範進行生產作業。 

2.配合生產排程，完成客戶之訂單需求。 

3.依作業規定確實填寫生產表單及記錄。 

4.生產用具的清潔及環境衛生的整理。 

5.作業前及作業後之清場工作執行。 

6.依職務需求配合本職學能提升之教育訓練。 

7.確實遵守公司之管理規定。 

8.公司異常之回報及處理。 
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三、實習心得 

3-1 BF104075李佩珊實習心得 

實習的期間，從一開始什麼都不懂，踏入了公司，公司指派我

到濕片半成品部門，ㄧ開始覺得好陌生，什麼都不會，不過在輔導

員教導之下，讓我漸漸的熟悉了公司的運作過程，了解了濕片半成

品裡的每一件事，一開始進去，主管一不敢給我太困難的工作，從

簡單的備料做起，也是最基本的事情，也教了我如何運用電腦系

統，每一個步驟環節都很重要，讓我不敢大意做事都小小翼翼，很

怕一個不小心出了錯，所以我覺得在學習每一項項目時都要認真的

去學習，而在學習當中學到了專注細心，雖然都不難，但任何小動

作都不可以輕忽，每個細節都很重要，在職場當中也學了很多職場

經驗，很多基本功都必須做的很扎實，也學到了很多人生的大道

理，因為工作不可能讓你都能這麼順利，所以很多次喔不論時和主

管交談或對工作內容度事都會遇到困難，選擇自己慢慢解決要在一

家空色的到信賴也是很大的跳戰。 
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3-2 BF104077許雅雯實習心得 

從未做過工廠的我實習前有許多的不安及緊張擔心會把事情做

不好，實習後才明白事情不是想像中的這麼困難，但最重要的是這

個站別我學會然封膜並不難，但任何小動作都不可輕忽，每個 

細節都很重要，例如說換鋁箔，鋁箔需要在對的位置否則出來的成

品會不美觀……之類，而且在職場也可以學到很多職場經驗，在實

習後每個禮拜要放假時，都會與家人分享在公司的時所發生的有趣

事情或是不開心的事情，但家人對我第一句話就是說: 加油啊，在

公司的職場生活就是這樣，未來是靠自己不是靠學校教職場的日

常。在公司認識了許多很好相處又懂各領域的主管與前輩，這次實

習不僅得到學分、賺到薪水、學到經驗、成為人生寶貴的回憶。 
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3-3 BF104092林美辰實習心得: 

其實一開始有點排斥，因為要穿整身無塵衣有點煩悶的感覺。

可是一進去之後發現，分類成不同類型的多樣化工作、琳朗滿目的

機台以及各式不同的同事都勾起我的好奇心。我非常幸運地進入到

『焦度』，裡面的組長、站長以及同事姐姐都非常熱情。從最簡單的

分辨鏡片正反面到工單填寫以及報工都非常有耐心的詳細的教導

我。消除了我一開始的煩躁、不安和害怕。也很高興自己有明顯的

進步，開心能把所學的都充分發揮，沒有辜負主管的期許及同事的

熱心。很感謝學校提供的實習機會，謝謝公司願意讓我們學習不同

的技能。期許這次的實習能夠激盪出我不一樣的人生。 
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四、實習證明書 

4-1 BF104075李佩珊實習實數證明書 
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4-2 BF104077許雅雯實習實數證明書 
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4-3 BF104092林美辰實習實數證明書 
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