
修平科技⼤學管理學院
⼈⼒資源發展系

～青年學⼦職涯發展的最愛～ ～專業價值⼈性的職業⽣涯～

管理雜誌針對⼤學畢業⽣就業調查顯
⽰，最想要的⼯作：2008年「⼈⼒
資源」46.5％（第⼀），2010年「⼈
⼒資源」32.9％（第⼆）。顯然⼈⼒
資源是⼤學⽣⼼中的最夯的⼯作，⼼
動嗎？快點加⼊⼈資⾏列吧！

⼀、具備⼈⼒資源發展、⼈⼒資源管
理、員⼯關係與就業服務等專⾧。

⼆、輔導證照考試(就業服務⼄級、專
案管理、體驗學習)，為求職加分。

三、結合企業實習，提昇畢業⽣⽴即
就業的能⼒。動嗎？快點加⼊⼈資⾏列吧！ 就業的能⼒。

•升學:⼈⼒資源管理、企業管理相關研究所
就業 ⼈⼒資源管理主管 ⼈⼒資源管理顧
•升學:⼈⼒資源管理、企業管理相關研究所
就業 ⼈⼒資源管理主管 ⼈⼒資源管理顧

HRM學程
•就業:⼈⼒資源管理主管、⼈⼒資源管理顧
問、總經理室(⼈⼒資源）、⼈⼒資源管理
(規劃)師、招募任⽤管理師、薪資福利管理
師、⾏政/總務管理師、⼈⼒資源助理⼈員

•就業:⼈⼒資源管理主管、⼈⼒資源管理顧
問、總經理室(⼈⼒資源）、⼈⼒資源管理
(規劃)師、招募任⽤管理師、薪資福利管理
師、⾏政/總務管理師、⼈⼒資源助理⼈員

專業:具備經營管理與創新變⾰能⼒
證照:TQC辦公軟體應⽤類專業級、

專案管理(⼤陸⼈⼒資源管理師)

•升學:⼈⼒資源發展、成⼈教育、技職教育
等相關研究所
就業:教育訓練主管 ⼈⼒資源發展顧問

•升學:⼈⼒資源發展、成⼈教育、技職教育
等相關研究所
就業:教育訓練主管 ⼈⼒資源發展顧問

HRD學程
專業:具備教育訓練與組織學習能⼒ •就業:教育訓練主管、⼈⼒資源發展顧問、

教育訓練規劃師、教育訓練(推廣)⼈員、訓
練客服及講師、組織發展引導師、數位學習
管理員、體驗學習師

•就業:教育訓練主管、⼈⼒資源發展顧問、
教育訓練規劃師、教育訓練(推廣)⼈員、訓
練客服及講師、組織發展引導師、數位學習
管理員、體驗學習師

專業 具備教育訓練與組織學習能⼒
證照:TQC辦公軟體應⽤類專業級、

ITE數位教學設計專業⼈員

•升學:勞⼯相關研究所
•就業:就業服務⼈員、⼈⼒/外勞仲介⼈員、
員⼯關係管理⼈員 職業介紹與承攬職業諮

•升學:勞⼯相關研究所
•就業:就業服務⼈員、⼈⼒/外勞仲介⼈員、
員⼯關係管理⼈員 職業介紹與承攬職業諮

HRP學程
專業:具備勞資關係與員⼯協助能⼒ 員⼯關係管理⼈員、職業介紹與承攬職業諮

商分析師、職業分析師、員⼯諮商與輔導專
員、派遣獵才業務顧問

員⼯關係管理⼈員、職業介紹與承攬職業諮
商分析師、職業分析師、員⼯諮商與輔導專
員、派遣獵才業務顧問

專業 具備勞資關係與員⼯協助能⼒
證照:TQC辦公軟體應⽤類專業級、

就業服務⼄級
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